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El Distrito de Salud de Yakima Muestra a los Empleadores que 

Lideran la Contratación de Personas con Discapacidades del 

Desarrollo 
 

Yakima, WA- El Distrito de Salud de Yakima (YHD como sus siglas en inglés) se complace en 

anunciar su campaña para empleadores con discapacidades del desarrollo, cuyo objetivo es 

reconocer a las empresas que contratan a personas con discapacidades del desarrollo. Como 

parte de esta campaña, el Distrito de Salud de Yakima ha creado calcomanías especiales para 

ventanas que los empleadores participantes pueden exhibir con orgullo, lo que indica su 

compromiso con la inclusión y el empoderamiento de las personas con discapacidades del 

desarrollo dentro de su fuerza laboral. 

 

Contratar a personas con discapacidades del desarrollo no solo fomenta una fuerza laboral más 

inclusiva y diversa, sino que también aporta fortalezas y perspectivas únicas al lugar de trabajo. 

Las personas con discapacidades del desarrollo a menudo demuestran altos niveles de 

confiabilidad, compromiso y atención a los detalles. Su inclusión en la fuerza laboral enriquece la 

cultura de la empresa, promueve un sentido de pertenencia y refleja los valores de equidad y 

oportunidad. Los empleadores que adoptan esta iniciativa también ayudan a reducir las barreras, 

desafiar los estereotipos y contribuir a una comunidad más fuerte e inclusiva. 

 

El Distrito de Salud de Yakima invita a más empleadores a unirse a esta importante iniciativa 

para el mes de octubre de concientización sobre la discapacidad. Para obtener más información 

sobre cómo contratar y apoyar a personas con discapacidades del desarrollo, visite 

www.SeeAbilities.org. 

 

El Distrito de Salud de Yakima desea agradecer a las siguientes empresas del condado de 

Yakima que ya están promoviendo la inclusión al contratar a personas con discapacidades del 

desarrollo: 

http://www.seeabilities.org/


 

 

• Liberty Bottles 

• Busy Kids Childcare 

• Taylor Tots Childcare 

• Federal Building Systems 

• Interstate Cleaning 

Corporation 

• Department of Ecology 

• Mercado de Grandview 

• Mod Pizza 

• Burger King 

• Columbia Reach Pack 

• Home Depot 

• Powerhouse Grill 

• Western Building Maintenance 

• Shields 

• Jack in the Box 

• Legends Casino 

• Walmart 

• Olive Garden 

• T.J. Maxx 

• Yakima Worker Care 

• Yakima Valley Mall 

• MultiCare Memorial 

Hospital 

• Entrust 

• Marshalls 

• Little Caesars 

• Intermountain Cleaning 

Service 

• Safeway 

• KFC 

• Yakima Country Club 

• Fred Meyer 

• Developmental 

Disabilities 

Administration 

• JNOne Construction 

• Seventy x 7 Thrift 

Shop 

• Landmark Care 

Center 

• Old Navy 

• Ace Hardware 

• Goodwill Industries 

 

Citas 

“Nuestros empleadores desempeñan un papel crucial en la formación de una comunidad más 

inclusiva y solidaria. Al contratar a personas con discapacidades del desarrollo, no solo crean 

oportunidades de empleo significativas, sino que también demuestran el valor de una fuerza 

laboral diversa. Estamos orgullosos de reconocer a estas organizaciones líderes y alentar a más 

empresas a unirse a esta iniciativa impactante”. – Cecile Anson, Coordinadora del Programa de 

Discapacidades del Desarrollo, Distrito de Salud de Yakima 

 

“Cuando se le preguntó qué motiva a Liberty a contratar personal con discapacidades, Bill 

Hitsman, Director de Operaciones, compartió su visión: ‘En nuestra cultura, nos gusta darles a 

todos una oportunidad, sin importar cuáles sean sus necesidades, cuáles sean sus habilidades… 

Mi experiencia es que hemos contratado a personas muy responsables y confiables’. Este 

sentimiento se refleja en todo el equipo, donde cada miembro aprecia la confiabilidad y 

positividad que Tony, Gavin, Michael y Sarah aportan al lugar de trabajo. – Abrazando la 

Inclusión: Una Lección de Liberty Bottles Blogpost 

 

Calcomanías para ventanas para empleadores 

 

https://seeabilities.org/blog/embracing-inclusivity-a-lesson-from-liberty-bottles
https://seeabilities.org/blog/embracing-inclusivity-a-lesson-from-liberty-bottles


 

 

 

Información adicional 

SeeAbilities: Para Empleadores | Distrito de Salud de Yakima 

Folleto de Preguntas Frecuentes Sobre Cómo Contratar a una Persona Con Discapacidad | 

Distrito de Salud de Yakima 

Datos Sobre la Contratación de Empleados con Discapacidad | Distrito de Salud de Yakima 

 

### 

https://seeabilities.org/employers
https://seeabilities.org/assets/img/YHD_230690_SeeAbilities_4x4_Brochure_Final.pdf
https://seeabilities.org/assets/img/YHD_230690_SeeAbilities_4x4_Brochure_Final.pdf
https://seeabilities.org/assets/img/YHD_230690_SeeAbilities_Rackcard.pdf

